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CONAMAJ




Principio de

Participacion

Principio de

Transparencia

Impulsa, de distintas maneras, la participacién
de las personas y comunidades en decisiones
del Poder Judicial. Implica una relaciéon de
didlogo e intercambio permanente.
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Es la responsabilidad que tiene el Poder
Judicial para que las personas puedan acceder,
sin dificultades a informacion institucional de
interés publico y el deber de rendir cuentas
sobre sus acciones.

Apertura de
datos
‘= Rendicién Interaccién y Seguimiento,
de cuentas dialogo con la control y
ciudadania evaluacion

Principio de

Colaboracion
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Znciones

Busca que distintos actores sociales (de
instituciones publicas, sociedad civil o empresa
privada, entre otros) se involucren con el fin
de unir esfuerzos para que la poblacion tenga
acceso a los servicios del Poder Judicial de una
manera eficaz y eficiente.

Redes
permanentes
de trabajo




